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MOTIVAZIONE, LEADERSHIP E TEAM 
MANAGEMENT

OBIETTIVI 

Il corso mira a far conoscere il processo di Coaching e le sue 
applicazioni nel contesto aziendale e personale al fine di 
migliorare la performance, attraverso lo sviluppo delle 
potenzialità personali. Promuove l’acquisizione di competenze 
non direttamente legate ai contenuti e alle competenze tecniche,
guarda ai risultati ponendo obiettivi a breve termine, aiutando a 
focalizzare scelte e azioni da attuare per raggiungere gli obbiettivi 
fissati. 

La formulazione di questo corso è stata pensata per dare al 
corsista una maggiore lettura di sé e della situazione lavorativa e 
personale nella quale opera. Il percorso didattico si pone il fine di 
migliorare le capacità d’apprendimento del corsista con l’utilizzo 
sul campo del modello appreso. 
Per le aziende il Coaching è un'arma per aumentare la propria 
competitività, attraverso una migliore gestione delle risorse 
umane permette l’aumento del livello qualitativo, produttivo e 
umano dei propri dipendenti. 

PROGRAMMA

• Problem solving; Miglioramento della performance;
• Valutazione delle competenze; Comprensione delle dinamiche 

interpersonali;
• Gestione di nuove situazioni e Strutturazione efficiente del lavoro;
• Miglioramento del rendimento individuale;  Crescita professionale a 

lungo termine;
• Elaborazione di strategie aziendali;
• Fiducia: base dei rapporti; Tipi di Feed-Back;
• Conversazione riflessiva;  Leadership; Produttività;
• Successo personale;  Performance operative; Assessment.
• Team building and working;  Comunicazione;  Time Management; 

INFORMAZIONI SUL CORSO   

Durata 20 ore. Assenze massime consentite pari al 20% sul monte 
orario.

CERTIFICAZIONE FINALE

Attestato di frequenza rilasciato dall’Agenzia Formativa certificata ed 
accreditata presso la Regione Toscana.
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